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   สวัสดีครับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานมูลนิธิ

โครงการหลวง จำกัด ทุกท่าน ก่อนอื่นต้องแสดงความยินดี

และดีใจกับกรรมการชุดที่ 20 จำนวนทั้ง 8 ท่าน และผู้ตรวจ

สอบกิจการอีก 2 ท่าน ในระยะเวลาเริ่มต้นของการปฎิบัติ

หน้าที่ ประจำปี บัญชี 2568 ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ

โดยผมอนุชา  ศรีมา ประธานกรรมการสหกรณ์ฯพร้อมกับ

กรรมการและฝ่ ายจัดการ จะทำงานด้วยความมุ่นมั่น ให้บรรลุ

ตามเป้ าหมายที่วางไว้ ทั้งในเรื่องของผลประกอบการและการ

บริการให้กับสมาชิกในด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆระหว่างสห

กรณ์ฯกับสมาชิก ให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับ

ยุคปั จจุบัน และหวังเป็ นอย่างยิ่งสหกรณ์ฯของสมาชิกทุก

ท่านคงจะมีส่วนช่วยบรรเทาความทุกข์และเพิ่มความสุขได้

ฉบับที่

“ ส่งเสริมการออมทรัพย์ บริการประทับใจ  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจสวัสดิการ ”

(นายอนุชา   ศรีมา)
ประธานคณะกรรมการดำเนินการ

ชุดที่ 20
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานมูลนิธิโครงการหลวง จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 ณ. ห้องประชุมพลอยไพลิน กรีนเลค
รีสอร์ท จ.เชียงใหม่ เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 และได้มีการ

กำหนดแผนการปฎิบัติงานในปี 2568 ให้สมาชิกรับทราบ และหลังเลิกประชุมได้มี
กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ประจำปี มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 498 ท่าน 

โดยมีวาระการประชุม ทั้งหมด 18 วาระ 
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เมื่อวันท่ี่ 10 -12 มีนาคม 2568 นางสาวจีราวรรณ  ปินตา 
ผู้จัดการสหกรณ์  ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มืออาชีพ รุ่น 4”

วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้จัดการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ ให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความรู้ และความสามารถในการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างเป็นองค์
รวม เพื่อนำประโยชน์สู่สมาชิก และมีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนสหกรณ์ออมทรัพย์ สู่ความสำเร็จตาม

อัตลักษณ์ของการเป็นสถาบันการเงินภายใต้บริบทของสหกรณ์  



                ในการดำเนินชีวิตของผู้มีรายได้ประจำ หรือมนุษย์เงินเดือนอย่างพวกเราท่านทั้งหลายให้เกิดความสุข สิ่งหนึ่งที่ทุกคนจำเป็นต้อง
เรียนรู้คือจะบริหารการเงินของตนเองให้ประสบความสำเร็จได้อย่างไรในยุคปัจจุบัน ทำอย่างไรเราจะควบคุมดูแลการเงินของตนเองให้มี
เงินเหลือหรือเงินเก็บ ความลับของการออมเงินนั้นไม่มีปาฏิหาริย์ ขอเพียงเราต้องเริ่มต้นด้วยหลักการพื้นฐานของการสร้างวินัยทางการเงิน
คือต้องใช้ให้น้อยกว่าที่หาได้ ผลลัพธ์ที่ได้คือการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองเพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ปรับปรุงการดำเนินชีวิต
ให้สอดคล้องเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสหกรณ์
ออมทรัพย์เป็นทางเลือกหนึ่งของการสร้างวินัยทางการเงินด้วยการออม
         สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นองค์กรในรูปสถาบันการเงินที่จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์หลักในการส่งเสริมการออม และให้บริการเงินกู้แก่
สมาชิกตามความจำเป็น ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้สมาชิกได้ใช้สหกรณ์เป็นเครื่องมือช่วยเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว โดยอาศัยพื้นฐานแห่งการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักอุดมการณ์สหกรณ์
ภาพรวมสถานการณ์ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ ปี 2555 จำนวน 1,306 แห่ง มีสินทรัพย์โดยรวมกว่า 1.47 ล้านล้านบาท และ
สมาชิกประกอบด้วยผู้มีรายได้ประจำจำนวน 2.76 ล้านคน ทั้งนี้สมาชิกมีเงินออมในระบบแบบระยะยาว โดยสะสมทุกเดือนเพื่อไว้ใช้ใน
อนาคตในรูปของทุนเรือนหุ้น จำนวนเงิน 601,810 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.93 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น อีกส่วนเป็นเงินออมระยะสั้นด้วย
การนำมาฝากไว้กับสหกรณ์เพื่อใช้ในยามฉุกเฉิน จำนวนเงิน 429,132 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.19 ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น ซึ่งหากเทียบกับ
เงินรับฝากของระบบธนาคารพาณิชย์ในประเทศ ( 16 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 5.55 * สหกรณ์ออมทรัพย์ในปัจจุบันมีขนาดและฐานะการเงินที่
แตกต่างกัน บางแห่งใช้เงินออมของสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนที่สำคัญในการนำมาบริหารงานซึ่งมีต้นทุนต่ำสำหรับให้เงินกู้แก่สมาชิกได้
อย่างเพียงพอ ในขณะที่สหกรณ์บางแห่งจำเป็นต้องหาทุนจากการรับฝากและกู้ยืมจากแหล่งเงินทุนภายนอก
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จากตารางที่ 1 การกระจายตัวของข้อมูลเป็นรายภาค ชี้ให้เห็นว่าเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีการรวมตัวจัดตั้งสหกรณ์สูงสุด มีจำนวสมาชิก
คิดเป็นร้อยละ 49.29 และการออมเงินฝากตลอดจนซื้อหุ้นคิดเป็นร้อยละ
55.64 ของยอดรวมทั้งสิ้น รองลงมาได้แก่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือนอกจากนี้
หากพิจารณาเงินออมของสมาชิกต่อราย โดยกระจายข้อมูลตามกลุ่มอาชีพของ
สมาชิก (ตารางที่ 2) จะเห็นได้ว่าปัจจุบันเงินออมในระบบสหกรณ์ออมทรัพย์จะ
อยู่ที่กลุ่มของผู้มีรายได้มาก ได้แก่สมาชิกของกลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีวินัยทางการ
เงินอย่างสม่ำเสมอสูงกว่ากลุ่มอาชีพอื่น ๆ โดยมีสมาชิกออมเงินกับสหกรณ์
จำนวนเงิน 1,004,065 บาท/คน รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีรัฐวิสาหกิจ จำนวนเงิน
718,800 บาท/คนและกลุ่มอาชีพที่มีเงินออมต่อสมาชิกน้อยที่สุด ได้แก่ กลุ่ม
อาชีพของบริษัทเอกชน



           สหกรณ์ออมทรัพย์จึงเป็นเสมือนสถาบันการเงินที่สมาชิกทุกคนเป็นเจ้าของร่วมกัน และการออมอย่างสม่ำเสมอช่วยสร้างความ
มั่นคงทางการเงินในระยะยาว ดังนั้นการออมเงินในสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีเจตนาในการปลูกฝังวินัยทางการเงินให้กับสมาชิกได้เก็บ
ออมกับสหกรณ์ เพื่อสร้างฐานะความเป็นอยู่ที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ทางหนึ่ง อนึ่งเคล็ดลับสำหรับผู้ต้องการ
สร้างเงินออมหรือทำอย่างไรให้มีเงินเก็บ วิธีง่าย ๆ ที่สามารถทำได้ดังนี้
                                           เริ่มต้นออมทันทีที่มีรายได้                       เก็บออมอย่างสม่ำเสมอ
                                           วางแผนกันเงินไว้ทุกครั้งที่มีรายได้          ตั้งจุดประสงค์ในการออมเพื่ออะไร
                                           เลือกซื้อของประหยัด คุ้มค่า                    ทำบัญชีรับ- จ่าย ในครัวเรือน
                                           เดินสายกลาง  ดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำรัสเศรษฐกิจพอเพียง
           เพียงเท่านี้หากฝึกฝนจนเป็นนิสัยก็อาจทำให้ห่างไกลจากความขัดสนในอนาคต ดังนั้นการออมเงินจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ทุกคนต้อง
ปฏิบัติให้สม่ำเสมอ ควรปลูกฝังการประหยัดเงินตั้งแต่อายุยังน้อย เงินล้านคงไม่ไกลเกินเอื้อมแน่นอน
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แหล่งที่มาบทความ: กรวมตรวจบัญชีสหกรณ์


